
 هاي علمي و صنعتي ايراناي سازمان پژوهش منشور اخلاق حرفه

  

 مقدمه

عنوان نهادي پيشرو در توسعه علم و فناوري و داراي نقشي دوسويه در «پژوهش و  هاي علمي و صنعتي ايران، به سازمان پژوهش
اين منشور با هدف    .داند بوم فناوري كشور»، خود را متعهد به رعايت اصول اخلاقي زير مينوآوري» و «هدايت و حمايت از زيست

از حقوق ذيهاي حرفهسازي ارزش نهادينه براي كليه  اي، صيانت  اعتماد عمومي تدوين گرديده و رعايت مفاد آن  ارتقاي  نفعان و 
 .علمي، پژوهشگران و كاركنان سازمان الزامي استمديران، اعضاي هيئت

  درستكاري علمي و صيانت از مالكيت فكري  :١اصل 

سازي، تحريف  سازي و پرهيز از هرگونه دادهپردازي تا تجاريپايبندي به حقيقت و صداقت در كليه مراحل پژوهش، از ايده   ١-١
  . نتايج و سرقت علمي 

  . رعايت دقيق حقوق مالكيت فكري (مادي و معنوي) مخترعان، پژوهشگران و صاحبان ايده در فرآيندهاي ارزيابي و ثبت اختراع ٢-١

 
شده به سازمان و جلوگيري از افشاي ناخواسته دستاوردهاي پژوهشگران هاي ارجاعحفظ محرمانگي اطلاعات علمي و فني طرح ٣-١

  . پيش از ثبت قانوني

 . هاي پژوهشي و توليدات علميكنندگان در طرحاستناددهي شفاف و عادلانه به منابع و قدرداني از نقش تمامي مشاركت ٤-١

  

  عدالت و شفافيت در ارزيابي و داوري  :٢اصل 

 
المللي طرفي كامل و پرهيز از هرگونه تبعيض، جانبداري يا اعمال سليقه شخصي در ارزيابي اختراعات، جشنواره بيناعمال بي ١-٢

  . بنيانهاي دانشخوارزمي و تأييد صلاحيت شركت

كه منافع شخصي يا گروهي بر قضاوت تخصصي نحوي گيري؛ بهشناسايي و مديريت تعارض منافع در فرآيندهاي داوري و تصميم ٢-٢
  . و منافع ملي تأثير نگذارد

 
 . شدههاي ارزيابي براي متقاضيان و پاسخگويي مسئولانه نسبت به نتايج اعلامسازي معيارها و شاخصشفاف ٣-٢

  



  بوم نوآوري و پارك علم و فناوري اخلاق در زيست  :٣اصل 

 
تسهيل   ١-٣ رويكرد  شركتاتخاذ  به  نسبت  حمايتي  و  اداري گرانه  موانع  ايجاد  از  پرهيز  و  فناوري  و  علم  پارك  در  مستقر  هاي 

  . غيرضروري

 
هايي كه بخش خصوصي  رعايت اصل «عدم رقابت با بخش خصوصي»؛ به اين معنا كه سازمان و واحدهاي تابعه نبايد در حوزه  .٢-٣

  .توانمندي دارد، وارد رقابت ناعادلانه شوند

 
  .هاي فناور مستقر در پاركهاي فروش شركتهاي فني و استراتژي داري كامل نسبت به اسرار تجاري، نقشه امانت ٣-٣

 
ها و منابع (شامل فضاي استقرار، تسهيلات صندوق پژوهش و فناوري و معرفي به كارفرمايان) بر اساس  توزيع عادلانه فرصت .٤-٣

  .شايستگي فني و ضوابط قانوني، فارغ از روابط شخصي

 

  هاي ملي تعهد به صنعت و حل چالش  :٤اصل 

 
زيست و  هاي راهبردي كشور (نظير بحران آب، انرژي، محيطهايي كه پاسخگوي چالشها و فناوريبخشي به پژوهشاولويت  ١-٤

  . سلامت) باشند 

هاي صرفاً نظري كه قابليت اجرا در مقياس صنعتي  ارائه راهكارهاي فناورانه، عملياتي و اقتصادي به صنايع و پرهيز از ارائه طرح  ٢-٤
  . را ندارند

  . هاي فني به كارفرمايان صنعتي ها و ريسكهاي صنعتي و بيان شفاف محدوديتسنجي پروژهاي در امكانصداقت حرفه ٣-٤

  . هاي مهندسي المللي در ارائه خدمات آزمايشگاهي مرجع و تأييد نمونهتضمين كيفيت و رعايت استانداردهاي ملي و بين ٤-٤

 

  محيطي پذيري اجتماعي و زيست مسئوليت  :٥اصل 

  .محيطي در طراحي كليه فرآيندهاي شيميايي، صنعتي و كشاورزيرعايت اصول توسعه پايدار و ملاحظات زيست ١-٥

  .هاي صنعتيها در طراحي تجهيزات پزشكي، دارويي و سيستمتوجه ويژه به ايمني و سلامت انسان ٢-٥



  . هاي فناورانه كشورآوري ملي و كاهش وابستگيهاي كليدي جهت ارتقاي تابسازي فناوريتلاش براي بومي ٣-٥

  

  المللي تعالي سازماني و تعاملات بين  :٦اصل 

  . اي و جهانيهاي تخصصي منطقهالمللي و سازمانحفظ شأن و جايگاه علمي جمهوري اسلامي ايران در تعاملات بين ١-٦

  . گانه سازمان جهت حل مسائل پيچيدههاي هفتاي ميان پژوهشكدهرشته افزايي بينترويج فرهنگ كار تيمي و هم ٢-٦

  .پروري و انتقال دانش و تجربيات به نسل جوان، دانشجويان و كارآموزان سامانه ملي كارآموزياهتمام به آموزش، جانشين ٣-٦

  

  ضمانت اجرا 

اركان سازمان پژوهش ايران موظفكليه  اين منشور تطبيق داده و در صورت اند فعاليتهاي علمي و صنعتي  را با مفاد  هاي خود 
 . شده در سازمان پيگيري نمايندبينيمشاهده هرگونه انحراف از اصول يادشده، مراتب را از طريق مجاري قانوني پيش

 


